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چکیده

ایــن پژوهــش بــا درک اهمیــت نقــش مدیــران شایســته در بهــره‌وری ســازمان‌های رســانه‌ای دولتــی در ایــران و 

ــوآوری، هــدف  ــت و ن ــود خلاقی ــی، کمب ــع مال ــود مناب ــر كمب ــن ســازمان‌ها نظی �ـه چالش‌هــای جــدی ای عط��ف ب

خــود را ارائــۀ الگــوی شایســتگی مدیــران ‌کارآفریــن رســانه‌های دولتــی ایــران قــرار داده و بــا رویكــردی اكتشــافی 

و بــه روش تحلیــل محتــوای كیفــی عرفــی انجــام شــده اســت. بــرای دســتیابی بــه هــدف پژوهــش، نتایــج 29 

مقالــۀ مرتبــط بــا موضــوع پژوهــش بــه همــراه مصاحبــۀ مكتــوب خبرگانــی تحلیــل شــد. خبــرگان مــورد مصاحبــه 

بــه شــیوۀ نمونه‌گیــری هدفمنــد و بــا در نظــر گرفتــن قاعــدۀ اشــباع ‌نظــری بــه عنــوان حــد كفایــت نمونه‌گیــری 

انتخــاب ش�ـدند و تحلی��ل داده‌ه��ا بــا اس��تفاده از كدگ��ذاری ب��از و مح��وری انجـا�م شدــ. تحلیــل داده در قالــب ســه 

ــل شایســتگی‌های  ــردی تقســیم‌بندی شــد. یافته‌هــای پژوهــش در ذی دســتۀ شایســتگی شــغلی، ســازمانی و ف

شــغلی، مهــارت مدیریــت و رهبــری و آگاهــی شــغلی ذکــر شــده اســت. همچنیــن در ذیــل بخــش شایســتگی‌های 

ســازمانی، توجــه بــه فرهنــگ و رفتــار ســازمانی، مدیریــت راهبــردی و برخــورداری از دانــش مدیریــت منابــع ذکــر 

ــای  ــی، مهارت‌ه ــمندی مدیریت ــامل هوش ــز ش ــش نی ــن پژوه ــده در ای ــردی ذکرش ــتگی‌های ف ــده‌اند. شایس ش

ارتباطات�ـی، ارزش‌م�ـداری و ش�ـخصیت کارآفرینان�ـه هس�ـتند.

ــران و هــم در  ــی در ای ــن رســانه‌های دولت ــران كارآفری ــد هــم در انتصــاب مدی ــن پژوهــش می‌توان یافته‌هــای ای

ــا كارآفرینیــ رس��انه‌ای در ســطح فــردی كمك‌كننــده باشــد.  توس��عۀ ادبیـا�ت نظ��ری مرتب�ـط ب

واژه‌های کلیدی

 الگوی شایستگی، مدیران رسانه‌ای، مدیران کارآفرین، رسانه‌های دولتی، تحلیل محتوای كیفی.

1. این مقاله براساس نظر گروه دبیران و سردبیر فصلنامه، پژوهشی است. 
s.ghanbary@ut.ac.ir     .2 . دانشـجوی دکتری مدیریت رسـانه، دانشـکده مدیریت دانشـگاه تهران، تهران، ایران

ــه  ــگاه علام ــات، دانش ــوم ارتباط ــکده عل ــانه، دانش ــت رس ــروه مدیری ــانه، گ ــت رس ــد مدیری ــی ارش 3 . کارشناس
reymofid@gmail.com                                               )طباطبایــی )ره(، تهــران، ایــران. )نویســنده مســئول

4 . دانشــجوی دکتــری علــوم ارتباطــات، گــروه علــوم ارتباطــات، دانشــکده علــوم انســانی، واحــد علــوم و 
m.torkamanrahmani@gmail.com                          تحقیقــات، دانشــگاه آزاد اســامی، تهــران، ایــران


